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PREAMBULO

La clase trabajadora y la clase patronal no tiene nada
en comun. No puede haber paz, mientras el hambre
y la necesidad se encuentre entre millones de
trabajadores en tanto que unos pocos, que
componen la clase patronal, disfruten todas las
delicias de la vida.

Entre estas dos clases habra lucha hasta que los
trabajadores del mundo se organicen como clase,
tomen posesién de la tierra y la maquinaria de
produccién y anulan el sistema de salarios.

Encontramos que la centralizacion del manejo de las
industrias imposibilita a los sindicatos de oficios los
incapacita para luchar ventajosamente contra el
creciente poder de la clase patronal. Porque los
sindicatos de oficios han creado una situacion tal que
hace que un grupo de trabajadores luche contra otro
grupo de trabajadores en la misma industria,
ayudando asi a ser derrotados en las luchas del
salario. Mas todavia esas agrupaciones ayudan la
clase patronal engafando a los trabajadores
haciéndoles creer a los trabajadores que sus
intereses son los mismos que los de sus patrones.

Estas condiciones pueden ser cambiadas y el interés
de la clase trabajadora sostenerse solamente por
una organizacion formada de tal manera que todos
sus miembros en una industria o en todas las

industrias, si es necesario, gocen de trabajar, en
todo tiempo que haya huelga o cierre en un
departamento, haciendo asi que un dafio a uno es un
dafio a todos.

En lugar del lema conservador de “Un buen salario
por un buen dia de trabajo,” debemos inscribir en
nuestra estandarte la divisa revolucionaria,
“Abolicidon del sistema de salarios.”

Es la mision histérica de la clase trabajadora hacer
desaparecer el capitalismo. El ejército de la
produccién debe ser organizado, no solamente para
la lucha diaria contra el capitalismo, pero también
para llevar a cabo la produccidn y distribucion
cuando el capitalismo haya sido derrocado.
Organizandonos industrialmente estamos formando
la estructura de la nueva sociedad dentro de la
cascardn de la vieja.

Conscientes de que tal organizaciéon es
absolutamente necesaria para nuestra emancipacion,
nos unimos bajo la siguiente constitucién:



ARTICULO I
Nombre y Estructura

Seccién 1. Esta organizacidon se conocera como "THE
INDUSTRIAL WORKERS OF THE WORLD" (Los
Trabajadores Industriales del Mundo).

Seccidén 2. Los Trabajadores Industriales del Mundo
estaran formados por trabajadores verdaderos
asalariados, unidos en una organizacién compuesta
de Sucursales de Trabajo, Sucursales Industriales,
Sucursales de Membresia General, Sindicatos
Industriales, Departamentos Industriales, y Comités
Regionales de Organizacidn.

Departamentos

Seccidén 3. (a) Un Departamento Industrial se
formara de Sindicatos Industriales correspondientes
a industrias afines, y apropiados para representacion
en dicho departamento, a cual seran asignados por
la Junta General Ejecutiva de los Trabajadores
Industriales del Mundo.

b) Un Departamento Industrial se formara por lo
menos de dos Sindicatos Industriales, con un minimo
de 20,000 afiliados en conjunto. Los Departamentos
estaran encargados de supervisar el funcionamiento
de los Sindicatos Industriales correspondientes, no
obstante, se decidira sobre todos aquellos asuntos

que incumban a los afiliados de la organizacidn en
general, mediante un referéndum de los mismos.

c) Los diversos Departamentos deberan ser
asignados de la siguiente manera:

1) Departamento de los Productos de la
Agricultura, de la Tierra, de la Pesca, y del
Agua.

2) Departamento de Mineria.

3) Departamento de Construccion.

4) Departamento de Manufactura y Produccion
General.

5) Departamento de Transporte y
Comunicacion.

6) Departamento de Servicios Publicos.
Sindicatos Industriales

Seccidén 4. (a) Los Sindicatos Industriales, se
formaran con trabajadores verdaderos asalariados de
un ramo determinado, agrupados de acuerdo a las
necesidades particulares de cada industria.
b) Una vez que se hayan organizado cinco o mas
Sucursales Industriales en una determinada

industria, con un minimo de 100 afiliados en
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conjunto, la Junta General Ejecutiva expedira un
estatuto de Sindicato Industrial al recibir una
solicitud firmada por dos tercios de los afiliados de
dichos Sindicatos Industriales.

c) Una vez ha recibido su estatuto, el Sindicato
Industrial convocara una convencidén o asamblea a
fin de adoptar el reglamento y fijar las cuotas
correspondientes, que deberan ser uniformes para
todos los afiliados de dicho sindicato. Asimismo,
dicha asamblea o convencién debera nombrar
candidatos para el comité del sindicato, los cuales
seran elegidos mediante el voto universal, a
realizarse por correo, de los afiliados del mismo.

d) En el caso de que no exista un Sindicato Industrial
para determinada industria, se convocara a los
Sucursales Industriales correspondientes a
establecer un organismo de coordinacion conforme a
la seccion 5.

Seccidén 5. Las partes integrantes del IWW podran
crear los organismos de coordinacién que deseen,
siempre y cuando los gastos de los mismos los
sufraguen las secciones que las crearon; vy,
adicionalmente, siempre y cuando dichos organismos
no anulen el poder de decisidon de las bases.

Seccidon 6. Ningun grupo subordinado tendra el poder
para promulgar legislacién alguna, contradictoria a la
constitucion del IWW.

Seccidon 7. Los estatutos de los Sucursales
Industriales y demas organizaciones locales los
expedira la Junta General Ejecutiva. Si existe un
Sindicato Industrial para una determinada industria,
los estatutos de los Sucursales Industriales sélo
podran expedirse con la recomendacién del Comité
Organizativo General correspondiente al Sindicato
Industrial. En las demas industrias, los Sucursales de
Membresia General podran crear y administrar
agrupaciones locales de trabajadores de un
determinado ramo, en tanto éstas no soliciten y
obtengan un estatuto de Sucursal Industrial.

En aquellas localidades donde haya un Sucursal de
Membresia General (SMG) y uno u mas Sucursales
Industriales, éstos podran optar entre crear un
consejo de delegados para decidir asuntos de interés
comun (tales como actividades educativas, sociales y
de defensa), o bien delegarlos al SMG. Las
obligaciones financieras comunes se las repartiran
dichas secciones de comun acuerdo. Donde no exista
un SMG, los afiliados del IWW convocaran a
reuniones ocasionales en las cuales todas las
personas afiliadas, que residan en el area, ya sean
miembros de un Sindicato Industrial o no, puedan
discutir y planear actividades comunes.

La Junta General Ejecutiva (JGE) sdlo expedira un
estatuto de Sucursal Industrial o de Membresia
General si encuentra que les resulta factible a los
afiliados del mismo reunirse. No se expedira mas de
un estatuto de SMG en una determinada ciudad o
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area, a menos que a juicio del JGE existan otras
razones practicas, por motivos de idioma, de
transporte, u otras que justifiquen dicha expedicién.

Comités Regionales de Organizacion

Seccidn 8. (a) Los Comités Regionales de
Organizacién (COMRO) son secciones regionales
subordinadas al IWW. Donde existan 10 o mas
afiliados al IWW en una determinada regién, podran
solicitar un estatuto del COMRO.

b) Los COMRO podran fijar el monto de las cuotas
que pagaran sus afiliados, asi como el nimero de
afiliados necesarios para formar una seccién en su
region, y elegir su propio comité. Los COMRO vy la
Administracion General llegaran a un acuerdo sobre
los servicios que éste les prestara a aquellos.

c) Los COMRO podran imprimir credenciales de
afiliacién y estampillas de cuotas en el idioma local.
La numeracion de las credenciales la asignara la
Sede Central.

d) La Administracién General y los COMRO llegaran a
un acuerdo sobre los servicios y la cantidad per
capita que éstos entregaran para apoyar las
actividades de organizacion internacional.

e) Todo los COMRO estaran obligados a publicar un
Boletin Organizativo u otro foro para las discusiones
internas accesibles a todos sus afiliados. Los
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Boletines Organizativos locales llevaran los informes
internacionales del Secretario-Tesorero General y de
la Junta General Ejecutiva, que se les entregaran
mensualmente a los COMRO.

f) En ausencia de un COMRO en una region, uno o
mas individuos podran ser delegados por los
miembros regionales, o por el Secretario-Tesorero
General, por un periodo de un afo, con el objetivo
de organizar un COMRO. Tales delegados informaran
al Secretario-Tesorero General al menos cada tres
meses, Yy pueden retener las cuotas mensuales y de
iniciacion.

ARTICULO II
Membresia

Seccidén 1. (a) El IWW busca activamente el derecho
de representacion para todos los miembros de la
clase obrera y se opone a la intolerancia y
discriminacion en todas sus manifestaciones, ya sea
en el trabajo o fuera de él. Ningun trabajador sera
excluido por razones de raza, origen étnico, sexo,
nacionalidad, creencias filosdficas, incapacidades
mentales o fisicas, u orientacién sexual. La
membresia esta abierta Unicamente a trabajadores
verdaderos asalariados, excepto en lo provisto en la
secciéon 1(b), pero puede negarse la membresia a
aquellos que posean un empleo incompatible con los
objetivos de este Sindicato.



(b) Ningun trabajador jubilado o desempleado,
ningun estudiante de la clase obrera, aprendiz, ama
de casa, prisionero o voluntario no asalariado que
participe en un proyecto iniciado por el IWW o
cualquier otra entidad, serd excluido de la
membresia argumentando que no recibe en aquel
momento un salario o pago. Tales trabajadores se
podran incorporar al Sindicato Industrial de la Ultima
industria en que trabajaron; o bien, en el Sindicato
Industrial donde estan recibiendo ensefianza, o en
donde trabajan medio tiempo; o en el caso de los
estudiantes y amas de casa, podran incorporarse en
el Sindicato Industrial de Trabajadores Educadores
N° 620 o en el Sindicato Industrial de Trabajadores
de Servicios Caseros N° 680, respectivamente,
segun sea mas practico.

Esta provisidn no negara a los Sindicatos Industriales
o los Sucursales Industriales el derecho de limitar el
voto en asuntos estrictamente del punto de
produccién. Los trabajadores empleados en las
cooperativas de una manera democratica son
bienvenidos. Los miembros que sean auto-
empleados temporalmente, podran retener su
membresia o bien solicitar su credencial de retiro,
que también son emitidas a quienes deban retirarse
si llegan a ser empleadores.

(c) Ningun miembro de los Trabajadores Industriales
del Mundo debera ser oficial de un sindicato de
oficios u oficial de ningun partido politico.

Cualquiera de los diferentes Sucursales podra
permitir a los miembros del IWW asumir puestos
Funcionarios de los sindicatos de oficios siempre y
cuando tales casos excepcionales sean reportados
previamente a la Administraciéon General. Ningun
miembro del IWW en tal caso recibira paga (excepto
el reembolso de cuotas y gastos generales) por
motivo de ser un oficial en un sindicato que no
demanda la abolicién del sistema de salarios.
Excepciones podran ser hechas por los Sucursales
para permitir a Funcionarios no asalariados de
partidos politicos ser miembros.

Seccidn 2. Todos los aspirantes acordaran acatar las
normas de la Constitucion y las regulaciones del
IWW vy estudiaran atentamente los principios y se
informaran de los objetivos del mismo. Esta
obligacién debera ser impresa en la solicitud de
membresia.

Seccion 3. Cuando los miembros del IWW estén
empleados en mas de una industria, seran miembros
simultaneos de mas de un Sindicato Industrial o
Sucursal Industrial con todos los derechos para la
participacion democratica en dichas entidades,
siempre y cuando demuestren ser trabajadores
verdaderos en tales industrias, que pagan todas las
cuotas pertinentes y cumplen adecuadamente con
los requisitos de cada Sindicato Industrial o Sucursal
Industrial de los que son miembros. Los miembros
que pertenezcan simultdneamente a mas de un
Sindicato Industrial o Sucursal Industrial Unicamente
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podran emitir un soélo voto en las elecciones y
referéndum del IWW.

Sucursales de Trabajo

Seccidn 4. (a) Cuando haya cinco o mas trabajadores
en el mismo empleo, constituirdn por si mismos un
sucursal de trabajo, y elegiran un comité de trabajo
y un delegado de trabajo quien deberd asistir en
representacion a todos los asuntos urgentes entre
reuniones. Ningln miembro debera pertenecer de
manera permanente al comité. En cada reunion un
nuevo comité debera ser elegido. Todos los
miembros deberan tomar su turno para servir en los
comités.

b) Para estimular la practica de los trabajadores en
el manejo de los medios de producciéon y abolir el
sistema de salarios, el IWW permitira a las
cooperativas de produccidon no asalariados afiliarse
como cooperativas certificadas del IWW con el
derecho de usar la marca del mismo en todos sus
productos. Las cooperativas del mismo constaran de
por lo menos tres miembros. Cualquier oficial de
cooperativa elegido sera sujeto a una eleccion de
revocacion si lo demandan los miembros de su
propia cooperativa. La recompensa de los miembros
en las cooperativas del IWW no debilitara los salarios
de la Industria. Las cooperativas del IWW respetaran
todos los boicots y huelgas. Las cooperativas del
IWW usaran los productos y servicios de los
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sindicatos cuando sea posible y reciclaran los
recursos tanto como sea posible.

Quérum

Seccién 5. (a) No menos de cinco miembros, sin
contar al Secretario de Sucursal que es pagado,
constituiran el quérum para la transaccion de
negocios.

b) Ningun oficial pagado de cualquier organismo del
IWW podra votar en las reuniones de Sucursales.

ARTICULO III
Funcionarios Generales

Seccién 1. La Administracién General constara de
un(a) Secretario-Tesorero General (STG) y de una
Junta General Ejecutivo (JGE).

Seccidn 2. (a) El periodo oficial tendra una duracién
de 1 afo y el mismo comenzara a partir del primero
de enero. Los Funcionarios, después de terminar su
primer periodo de servicio, solo podran ser elegidos
Unicamente por dos periodos mas, con excepcion de
las especificaciones que se estipulan en la Seccion 3

(c) y (d).

b) El JGE fijara los salarios de todos los empleados y
organizadores de la organizacién general.
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Elecciones
Administracion General

Seccidn 3. (a) El Secretario-Tesorero General (STG)
debera ser miembro por tres anos, y haber sido
miembro activo por lo menos 18 meses continuos
antes de su nominacién. La Junta General Ejecutiva
(JGE) consistird de 7 miembros, todos los cuales
deben haber sido miembros por 18 meses, y deberan
contar con12 meses como miembros activos
anteriores a su nominacion.

En el caso que no haya un candidato para el STG que
cumpla con el requisito de membresia por 3 afos
consecutivos, el periodo sera reducido a dos afos,
considerando los 18 meses de ejercicio continuo
como miembro activo, anteriores a su nominacion.
La persona elegida para ser oficial debera
permanecer como miembro activo hasta asumir el
puesto. De lo contrario perdera el derecho de asumir
el puesto.

b) Las nominaciones para el STG y para los
miembros del JGE, seran hechas en la Asamblea
General del IWW o a través del correo con las
nominaciones selladas al término de dicha Asamblea.
En cualquier caso, la eleccidén serd por referéndum
general tal como queda estipulado en el Articulo IX,
Seccidn 2. La papeleta incluird espacio para
candidatos escritos a ultima hora. Cada candidato
nominado necesitara la aceptacion verbal o escrita

13

del pleno de la Asamblea General, dirigida esta
Ultima al STG. Ningln miembro podra ser candidato
para un puesto oficial si ejerce otro cargo oficial
administrativo en el momento de ser abiertas las
convocatorias.

c) Los tres candidatos que obtengan el mayor
numero de nominaciones para ser STG, pondran sus
nombres en la papeleta. Los miembros que hayan
servido tres periodos o0 mas como STG no pondran
sus nombres en la papeleta, al menos que se
presente el caso en que no se puedan encontrar tres
candidatos de ninguna otra manera. En tal situacion,
los nombres de los candidatos nominados, que
hayan servido por tres o0 mas periodos consecutivos,
podran poner sus nombres en la papeleta, aunque la
papeleta denotard el nUmero de periodos sucesivos
que el candidato haya servido. Todos los candidatos
escritos que cumplan los requisitos estipulados del
Articulo III, Seccion 3 (a) son candidatos calificados.
El candidato que reciba el mayor nimero de votos en
el referéndum sera elegido.

d) Los 21 candidatos que obtengan el mayor niumero
de nominaciones para el JGE pondran sus nombres
en la papeleta. Los miembros que hayan hecho tres
0 mas periodos de servicio continuo en el JGE no
deberan poner sus nombres en la papeleta, al menos
que se presente el caso de no poder encontrar a 15
candidatos calificados de ninguna otra manera. En
tal situacidn, se podran poner en la papeleta los
nombres de los candidatos nominados que hicieron

14



tres 0 mas periodos continuos de servicio, aunque la
papeleta debera destacar el nUmero de periodos
sucesivos que haya echo tal candidato nominado. Un
candidato escrito debera recibir el nimero minimo de
votos igual a 5% del miembros del IWW en posicion
acreditada. Un candidato inscrito a ultima hora
debera recibir el nUmero minimo de votos y
satisfacer los requisitos del Articulo III, Seccion 3 (a)
para ser un candidato calificado. Los 7 candidatos
nominados que reciban el mayor nimero de los
votos en el referéndum constituiran la Junta General
Ejecutiva.

e) El presidente del JGE sera el sustituto del STG.

f) Un miembro del JGE cesara automaticamente su
cargo siempre y cuando: (i) Ese oficial deje de ser
miembro activo; (ii) Ese oficial pase mas de un mes
sin presentar su informe al Consejo sin el permiso
previo del presidente (siempre y cuando ese permiso
no haya sido negado sin justificacion), y si ese oficial
no cumple con el requerimiento del presidente del
JGE de presentar su informe dentro de diez dias;

(iii) Ese oficial renuncie su posicién solicitando su
baja por escrito al Consejo, al presidente del Consejo
o al Secretario-Tesorero General; (iv) Ese oficial
sea dado de baja por votacion de los miembros de
acuerdo con el Articulo IX;

g) Los sustitutos del JGE seran los demas candidatos
nominados, estableciendo prioridades por el nimero
de votos que haya recibido cada candidato. En el
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caso de que haya un puesto libre en el JGE, con
todos los consejeros elegidos por proceso o
sustitutos que ya trabajen bajo otro cargo, o bien no
estén disponibles, el STG y el presidente del JGE
nombraran un miembro al puesto de consejero hasta
que otro pueda ser elegido por referéndum.

h) Ningun funcionario de la Administracién General
podra ser funcionario o empleado pagado de ningun
Sindicato Industrial perteneciente al IWW.

Las Obligaciones del Secretario-Tesorero
General

Seccidén 4. (a) Las obligaciones del STG seran las de
encargarse de todas las cuentas, papeles y efectos
de la oficina. Ella o él escribiran la correspondencia
perteneciente a su puesto. Ella o él sera quien
custodie el sello de la organizacion, e imprimira el
sello sobre su firma oficial en todos los documentos
Funcionarios. También brindara al comité de
credenciales un informe sobre el estado financiero de
cada Sindicato Industrial. Tendra voz pero no votara
en los organismos gubernamentales de la
organizacion.

El STG cerrara las cuentas del afo fiscal en el ultimo
dia de Junio. Ella o él haran un informe mensual al
Consejo General Ejecutivo (JGE) y a la membresia.
Ademas hara un informe completo de los asuntos
incluidas las finanzas de su oficina para cada
Asamblea General.
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Preparara y firmara todos los estatutos emitidos por
el JGE. Recaudara los fondos de los estatutos de
Sindicatos Industriales y departamentos industriales.
Acusara recibo de tales fondos; cuidara y depositara
todo el dinero por mandato del JGE en un banco o
bancos solventes, que se retirara solamente para
pagar deudas surgidas por conducto o a propdsito de
los asuntos de la organizacién, cuando los
acreedores hayan presentado facturas El STG
expedira un cheque en pago de tal factura.

El STG tendra libertad para contratar los ayudantes
que él o ella considere necesarios para llevar a cabo
los asuntos de su oficina, siendo estos remunerados
conforme a lo asighado para tales casos por el JGE.

b) El publicard un boletin mensual de la organizacion
general que contenga tanto su informe mensual
como el del JGE, asi como las noticias Funcionarios,
papeletas de referéndum, informes financieros
mensuales y anuales; ademas de otros asuntos de la
organizacién. En caso de necesidad debido a la
situacidén financiera El STG queda autorizado a
publicar menos de 12, pero por lo menos 8, boletines
al afo. El boletin incluird la correspondencia de los
miembros del IWW sobre referéndums y elecciones
presentes, campafas de organizacién, y otros
asuntos de la unién. Cualquier miembro o sucursal
del sindicato que este al dia con las cuotas se le
permitira 1 pagina al mes (250 palabras). Se
requerira una donacién de $5 para cubrir los gastos,
pero no sera obligatorio para aquellos que no puedan
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pagar. Cualquier sumisién de mas de una pagina
debera incluir una donacién minima de $20 por
pagina para que sea publicado. Esta provisién no se
aplica a los informes de los comités y la Junta
General Ejecutiva, u otros materiales requeridos por
la Constitucion o Reglamentas para su inclusion en el
Boletin de la Organizacidon General. La STG publicara
todos los materiales recibidos antes de la fecha limite
mensual, con la Unica omisidon de epitetos y/o
ataques personales contra otros miembros (excepto
que los miembros tendran completa libertad para
criticar la conducta de los Funcionarios del sindicato
sin ninguna censura, segun se estipula en las
provisiones de la Seccién 6 (a) del Articulo III de los
Reglamentas Generales.

Las Obligaciones de la Junta General Ejecutiva

Seccidén 5. (a) La Junta General Ejecutiva (JGE)
elegird su propio presidente entre sus miembros.

El JGE supervisara todos los asuntos de la
organizacién entre las Asambleas, y vigilara los
intereses del sindicato en toda su jurisdiccion. Sera
asistido por los Funcionarios y los miembros de
todas las organizaciones subordinadas a los
Trabajadores Industriales del Mundo. Nombrara tales
organizadores cuando las condiciones de la
organizacioén lo justifiquen.

b) La Junta General Ejecutiva no nombrara o causara
el nombramiento de cualquier delegado u
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organizador contra la protesta de, y sin primero
notificar al, Comité Organizador General del
Sindicato Industrial que posee jurisdiccion en el
territorio que el delegado u organizador tenga que
operar.

Todos los organizadores designados trabajaran
siempre bajo el mando del JGE. Todos los
organizadores y miembros subordinados al JGE,
mientras estén en el empleo del IWW, informaran al
presidente del JGE sobre sus actividades,
formalmente por escrito por lo menos una vez a la
semana.

c) El JGE tendra todo el poder para promulgar
estatutos a departamentos industriales, secciones, y
consejos industriales de distrito.

d) EL JGE tendra toda la autoridad y poder sobre
todas las publicaciones del IWW y guiara su politica.

e) Los miembros del JGE tendran el poder de visitar
cualquier entidad subordinada del IWW y tendran
toda la autoridad para examinar y revisar todas las
cuentas de tal entidad, ademas de poner en vigor el
uso de un sistema uniforme de teneduria de libros
segun lo adoptado por la Asamblea General.

f) El JGE convocara reuniones ya sea por llamado del

presidente o bien por el voto mayoritario del
Consejo.
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g) Todos los asuntos que pertenezcan a la
organizacién seran decididos por todo el JGE por
correo o telegrama mientras esté ausente de la Sede
Central. Se necesitara un voto mayoritario para
resolver cualquier cuestién.

h) EL JGE tendra poder para designar al Secretario
del Comité General de Defensa cuando lo considere
necesario.

i) El JGE elaborara un informe mensual sobre todas
sus actividades.

Comision de Solidaridad Internacional

Seccién 6. (a) La Comisién de Solidaridad
Internacional consistira de tres miembros con 18
meses como miembros activos antes del referéndum
general en el cual sean elegidos.

b) El STG y el presidente de la Junta General
Ejecutiva seran miembros ex oficio en dicha comision
sin derecho al voto.

c) Los miembros de la Comisidn de Solidaridad
Internacional estan sujetos a los mismos
procedimientos de nominacion, eleccion y retirada
como cualquier otro oficial del IWW.

d) La Comisién coordinara las relaciones del IWW
con otros sindicatos; mantendra un intercambio
continuo de informacién y publicaciones; y
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coordinara las campanas de solidaridad
internacional. La Comision expedira las apelaciones y
declaraciones por parte del sindicato, sujetos al veto
de la Junta General Ejecutiva.

Acusaciones en Contra de los Funcionarios
Generales

Seccién 7. (a) Las acusaciones en contra de
cualquier Oficial General seran hechas por escrito en
la Junta General Ejecutiva (JGE) o en la Asamblea
General, a discrecion de la persona que haga la
acusacion. En caso de que un miembro del sindicato,
gue no sea un Oficial General, sea acusado de
ejercer la autoridad del JGE o del(de la) STG sin
autorizacion, la acusacién también se hara por
escrito en el JGE o en la Asamblea General a
discrecion de la persona que haga la acusacién.

Si las acusaciones son tramitadas por el JGE, se hara
de inmediato una copia de las acusaciones para el
acusado, junto con la notificacion de la fecha de la
audiencia para enfrentar tales cargos. Las
acusaciones elaboradas por la Asamblea General
deberan ser mandadas al STG por lo menos 30 dias
antes de la fecha de convocacién de la Asamblea.

Al recibir las acusaciones el STG dara una copia al
acusado y se le notificara su convocacion al juicio.
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b) Cualquier decisién del JGE sobre casos
adjudicados a ese organismo sera tema de discusion
en la proxima Asamblea General y de alli a los
miembros en general. La decisién de la Asamblea
General en cuanto a las acusaciones podra ser
apelada a los miembros en general. Esta apelacion
debera ser elaborada por la Administracién General
en un plazo de noventa (90) dias, a partir de la
clausura de la Asamblea General.

El costo de apelacion a los miembros en general sera
responsabilidad de la entidad que lo hace. Si el voto
en la apelacién resulta a favor de la entidad que lo
propone entonces la organizacidén general devolvera
el costo de la apelacion.

ARTICULO 1V
Casa de Liquidacion

Seccidén 1. (a) La Sede General funcionara como un
centro que ajustara todas las deudas entre los
Sindicatos Industriales y la Oficina Central.

b) El STG expedira todas las credenciales que
autorizan a los miembros a iniciar a nuevos
miembros o para recaudar cuotas. El STG expedira
tales credenciales a su discrecién a recomendacion
de los Funcionarios del Sindicato Industrial u
organizacién local y debera hacerlo bajo érdenes del
JGE. Los que reciban credenciales deberan ser
miembros por 6 meses, excepto los grupos
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recientemente organizados que podran elegir a uno
de sus miembros para actuar como representante.
Todas las credenciales llevaran un numero distintivo,
que habilita al portador a iniciar nuevos miembros o
cobrar cuotas en todas las industrias.

c) El STG podra, a peticidon de un Sucursal de
Membresia General o un Sucursal Industrial,
extender credenciales de delegado en blanco con
numeracion distintiva en bloques de cinco, al
Secretario Tesorero del sucursal. El sucursal puede
pedir tantos bloques de credenciales para delegados
como necesite, y el STG procurara extender todas las
peticiones para credenciales. El STG denegara la
extensidn de credenciales solamente cuando la
Sucursal que las pide lo ha hecho fuera del tiempo
requerido por la Constitucion de los Trabajadores
Industriales del Mundo. El sucursal puede elegir
delegados y extender un bloque de credenciales en
blanco a un nuevo delegado, si asi lo considera
oportuno, sujeto al cumplimiento de las condiciones
ya dichas en la subdivisién (b). Los delegados recién
acreditados completaran un formulario expedido por
El STG que incluya informacién e historial, asi como
una explicacién de la necesidad de ser delegado. Un
delegado de sucursal que expida las nuevas
credenciales de delegado debera comprometerse a
patrocinar al nuevo delegado y firmara el formulario
junto con el nuevo delegado. El delegado
patrocinador sera responsables de las actividades
emprendidas por el nuevo delegado en su funcién
como tal hasta que El STG confirme al nuevo
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delegado. Delegados de la Sucursal de Membresia
General o de un sindicato local podran patrocinar a
un nuevo delegado entre los miembros
razonablemente distanciados de tal Sucursal. El
sucursal patrocinante se responsabilizara de proveer
al nuevo delegado con los efectos necesarios.

d) Los delegados y otros acreditados registraran
todas las cuotas, precios y tasas en los formularios
dados por El STG. Los delegados apuntaran las
recaudaciones en la pagina correspondiente en el
libro de cuotas y también en las estampillas con su
numero de credencial y la fecha del dia. El delegado
informara mensualmente al STG, presentando el
informe junto con todas las solicitudes de afiliacion
firmadas, asi como el importe de las cuotas y pagos
recaudados. Cualquier Sindicato Industrial o
sindicato local o Sucursal de Membresia General a
través del cual el delegado ejerce su funcién podra
demandar que el informe sea transmitido a éste para
incluirlo en sus archivos y también podra retener tal
porcién de las recaudaciones que permiten la
constitucion y los reglamentos pertinentes.

e) El presidente del JGE confirmara todos los
cheques expedidos por El STG. Al mismo tiempo que
el JGE selecciona su presidente El STG elegira un
miembro que no sea del Consejo para confirmar los
cheques. El confirmante tendra los mismos requisitos
de elegibilidad que cualquier miembro del Consejo.
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f) Los delegados de trabajo que actuan desde la
Sede Central remitiran todas las cuotas y precios de
iniciacion de los miembros empleados o de los
miembros desempleados. Los secretarios de los
sucursals constituidos remitirdn la mitad de dichas
cuotas a la Sede Central y retendran la otra mitad en
la tesoreria del sucursal.

g) El STG sera el responsable de los fondos de la
Membresia General o del Sindicato Industrial local
Unicamente a peticidn, a excepciéon de los fondos
operativos por los que los organizadores o los
Funcionarios son responsables, de acuerdo con las
leyes locales. La Administracion General no podra
usar los fondos confiados a ella sin el permiso de los
Sindicatos Industriales locales u otras entidades a
quienes pertenece el dinero, mientras continuen
dichas entidades.

h) Las provisiones expedidas a los delegados y
secretarios de sucursal por parte de los Sindicatos
Industriales seran cargadas al mismo.

i) Los informes con la remesa de las cuotas
mensuales, etc. pagados durante el mes seran
remitidos al STG antes del décimo dia del mes
siguiente. Si un Sindicato Industrial no lo hace asi,
se le suspendera las provisiones hasta el recibo de
los informes.

j) Cualquier candidato para el STG que desee
cambiar la sede general tendra que decirlo en su
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declaracion de candidatura, y la intencion sera
anotada, incluyendo la localizacidon propuesta, junto
con el nombre del candidato en las papeletas para
Oficial General.

ARTICULO V

Obligaciones de las Secretarias y Delegados de
Sucursales

Seccidon 1. A menos que se indique de otra manera
en el Sucursal o en los Reglamentos Generales del
Sindicato Industrial, las secretarias de sucursal son
los custodios de todos los archivos del sucursal,
fondos y provisiones; expediran tales provisiones a
los delegados del sucursal y recibiran sus informes;
mantendran los récords de todas las transacciones
como requieren los reglamentos generales o
programas de organizacion; informaran
mensualmente al STG de todas las transacciones;
ademas de enviar al STG copias de las actas de las
reuniones y de su propio informe mensual de
sucursal; procurara mantener a todos los miembros
en estado de miembros activos e informados sobre
todos los referéndums. El o ella informara
mensualmente al STG sobre los asuntos y
expectativas de su sucursal.

26



ARTICULO VI
Las Asambleas

Seccidn 1. (a) Los Trabajadores Industriales del
Mundo convocaran una Asamblea General del
Sindicato cada afio en una fecha y un lugar
determinados por la Asamblea en sesién antes de su
clausura.

b) La Asamblea General del IWW no estara en sesidn
mas del0 dias. Antes de la Asamblea General, la
Junta General Ejecutiva (JGE) publicard una agenda
para los delegados de la Asamblea General que
marqgue los limites temporales para la discusion de
cada asunto. Todas las resoluciones seran
entregadas al cuartel general al menos 60 dias antes
de la apertura de la Asamblea General, y el cuartel
general proveera copias de la agenda y de todas las
resoluciones a todas las Sucursales establecidas, al
Comité Organizador Regional y a los candidatos
registrados, al menos 30 dias antes de la apertura de
la Asamblea. Ninguna resolucién que no haya
circulado anteriormente sera considerada por la
Asamblea, exceptuando una emergencia en cuyo
caso los delegados deberan obtener un voto en
mayoria de dos tercios para poder incluirla en la
agenda.

Seccién 2. La Asamblea General del IWW es la
entidad legislativa del sindicato y tiene la autoridad
de expulsar a cualguier miembro por violacion de la
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constitucion del IWW, los Reglamentos Generales o
los Principios. Las decisiones de la Asamblea tienen
el peso de la ley, puesto que el referéndum general
lo aprueba. Los referéndums para aprobar las
mociones se regiran segun los términos del Articulo
IX, Seccién 2.

Representacion

Seccidn 3. (a) La representaciéon en la Asamblea
General del IWW sera de los miembros generales y
delegados a razén de un voto por miembro.

b) Los delegados podran tener mas de un voto
solamente si tienen instrucciones por escrito del
miembro o cuerpo que representan.

c) Si dos o mas delegados representan a un solo
Sindicato Industrial en la Asamblea, el voto del
Sindicato Industrial sera dividido de manera
equitativa entre los delegados.

d) Los gastos de los delegados a la Asamblea
General, incluyendo el transporte, irdn a cargo de la
entidad que representan.

Credenciales
Seccién 4. (a) Anualmente, el dia 1 de julio o antes,
El STG enviara al presidente del Comité General de
Organizacién (COMGO) de cada Sindicato Industrial

suficientes credenciales en blanco para cubrir el
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numero de delegados y delegados alternos que
tienen derecho a participar en la convencion.

b) El presidente(a) del COMGO del Sindicato
Industrial completara todas las credenciales en
blanco recibidas del STG y mandara las
correspondientes copias a la Sede Central antes del
15 de agosto. Otra copia sera presentada por el
delegado al comité de credenciales cuando se
convoque la Asamblea.

Sesion Temporal

Seccidn 5. El JGE generara una lista de los delegados
gue no hayan sido objetos de ninguna objecion en la
Sede General. El STG convocara la convencion,
llamara al orden y leerd dicha lista. Los delegados en
la lista convocaran una organizacién temporal para
elegir un director y un Comité de credenciales.

Elegibilidad de los delegados

Seccidén 6. (a) Los delegados de la Asamblea General
de los Sindicatos Industriales deberan ser miembros
del IWW por un afio y ser miembros activos 60 dias

antes de la nominacion.

b) Los Funcionarios de Administracion General seran
delegados en general, con voz pero sin voto. Todos
los Funcionarios y empleados asalariados del IWW
deberan ser retirados de la ndmina 90 dias antes de
la convocacién de la Asamblea General para ser
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elegibles como delegados. Cualquier miembro que no
haya estado inscrito en la ndmina del IWW por 10
dias consecutivos durante los tres meses anteriores
a la Asamblea, sera eligible como delegado. Ninguln
delegado ejercera mas de un voto en la votacion de
elegibilidad de un delegado o grupo de delegados.
Ningun delegado votara mas de una vez por la
expulsién de un miembro.

c) Los delegados de la Asamblea General no serviran
por dos términos consecutivos.

Fichero de Delegados

d) La Casa de Liquidacidon dara un fichero completo
de cada delegado elegido a la Asamblea General del
IWW al presidente del JGE y STG para facilitar el
trabajo del Comité de credenciales de la Asamblea
General.

Delegados Comunes
Seccidon 7. Dos o mas sindicatos, con un total de
menos de 500 miembros, podran delegar a un
representante a la Asamblea, y el voto de dicho
delegado sera basado en la representacion
mencionada.

Endeudamiento

Seccidn 8. Los Sindicatos Industriales que tengan
deudas con los érganos Funcionarios o con la oficina
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de publicaciones controlada por la organizacién y que
dispongan de los fondos suficientes para saldar la
deuda no tendran derecho a representacién en la
Asamblea General.

Comité de Auditoria de Cuentas

Seccién 9. La Asamblea General del IWW elegira a
un comité de auditoria de cuentas para revisar las
provisiones y los libros de la Sede Central. Los
gastos seran responsabilidad de la Organizacion
General. Se expedira el informe dentro de 90 dias de
su eleccién, y se publicara este informe en el Boletin
de la Organizacion General.

Resoluciones

Seccién 10. Las resoluciones de la Asamblea General
seran hechas en la convencion del Sindicato
Industrial, y si no la hay, entonces los sucursales
gue tengan dicha responsabilidad deberdan mandarlas
al presidente de la junta ejecutiva o comité
organizativa del Sindicato Industrial para su
clasificacion; y cada resolucidon sera escrita en una
pagina por separado y se duplicara. Ninguna
resolucion propuesta por un individuo sera
considerada por la Asamblea General.
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ARTICULO VII
Marca Universal

Seccion 1. Habra una Marca Universal para toda la
organizacién. Sera de un color carmesi y siempre con
el mismo en diseno. El uso de la Marca Universal
nunca sera delegado a empleadores, sino que sera
investido completamente en nuestra organizacion.
Excepto en pegatinas, circulares y literatura
proclamando los méritos del IWW, y expedido por las
Oficinas Generales del IWW, la Marca Universal sera
impresa solamente como prueba de que el trabajo ha
sido hecho por los trabajadores del IWW.

Cuando la marca se imprima asi ello se hara bajo la
autoridad de nuestra organizacion, sin la
intervencion de ningun empleador.

Siempre que la Marca Universal sea puesta en un
articulo como evidencia del trabajo hecho por los
Trabajadores Industriales del Mundo, ira
acompafnada por una inscripcién debajo de la marca
gue diga qué trabajo ha sido hecho por los
Trabajadores Industriales, el nombre del
Departamento Industrial y el nUmero o los numeros
de los sindicatos; ademas, la Marca Universal nunca
sera impresa como evidencia del trabajo hecho sin
esta inscripcion.
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Sello

Seccién 2. Cada sindicato y sucursal recibira un sello
del STG, el cual llevara el numero del sindicato, y
todos los papeles Funcionarios del sindicato o la
Sucursal portaran una marca del sello, y ningun
papel sera legal sin esta impresion.

ARTICULO VIII
Ingresos

Seccidn 1. Los ingresos del sindicato se establecen
de la siguiente manera: El precio de estatuto sera
$25 para los Departamentos Industriales y $10 para
los Sindicatos Industriales. Las secciones de los
Sindicatos Industriales pagaran $2 por su sello y
estatuto.

Cuotas Mensuales y de Iniciacion

Seccidn 2. (a) Los Sindicatos Industriales tienen el
derecho de fijar y cobrar sus propias cuotas de
iniciacion, cuotas mensuales, y tasas, excepto las
tasas de la Organizacién General. No es la politica
del IWW imponer obstaculos financieros que impidan
qgue cualquier trabajador se afilie al Sindicato. Por lo
tanto, ni las cuotas de iniciacién, ni las cuotas
mensuales ordinarias superaran los $15. Los
Sindicatos Industriales cobraran cuotas suficientes
gue cubran los gastos necesarios para el buen
funcionamiento de los mismos. Ninguna parte de las
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cuotas ya mencionadas sera usada como prestacion
por muerte o enfermedad, sino que todo el dinero asi
recaudado quedara en la tesoreria, como fondo
general para cubrir gastos legitimos.

b) Los Sindicatos Industriales y Sindicatos
Industriales locales gozaran de autonomia para
establecer sus cuotas de iniciacion, cuotas
mensuales y tasaciones. Sin embargo, es necesario
establecer cuotas de tal valor que permita el
continuo pago per capita. Las cuotas son para la
Administracion General y entidades constituidas
(tales como los Sucursales de Membresia General y
sus descendientes) segun se describe en (e) mas
abajo.

c) Es la politica del IWW no imponer obstaculos
financieros que impidan que cualquier trabajador se
afilie a la organizacion. Los Sindicatos Industriales y
los Sucursales Industriales no impondran cuotas de
iniciacion ni mensuales excesivas. En ningun caso las
cuotas de iniciaciéon y mensuales deberan exceder el
doble del salario base por hora del miembro.

d) Todos los Sindicatos Industriales y Sindicatos
Industriales locales cobraran cuotas mensuales
suficientes para cumplir con sus obligaciones y
gastos. Ninguna parte de las cuotas ya mencionadas
serd aplicada como prestacion por muerte o
enfermedad, sino que todo el dinero asi recaudado
quedara en el tesoreria, como fondo general para
cubrir gastos legitimos.
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(e) Las cuotas mensuales pagadas por los miembros
de un Sindicato Industrial local a los delegados
constaran de tres partes:

1) La cuota mensual del Sindicato Industrial;

2) El valor per capita debido a la
Administracién General, definido como 50% de
la suma ya definida en la seccion (a) arriba;

3) El valor per capita debido al Sucursal de
Membresia General o a sus descendientes, que
se negociara entre éstas entidades vy los
Sindicatos Industriales locales.

f) La Junta General Ejecutiva esta autorizado, a su
discrecion, a renunciar o reducir cuotas de iniciacion,
en caso de incorporar obreros ya organizados o en
campafas que organicen trabajadores de escasos
recursos econdémicos sometidos a condiciones
graves. El JGE también tiene autorizacién para
eliminar cuotas durante una huelga o un cierre
patronal.

g) Todos los Sindicatos Industriales estan obligados
a utilizar una estampilla idéntica, que no indique el
valor de la cuota.

h) Habra una pagina en las credenciales que explique

claramente la cuota de iniciacién y las cuotas
mensuales de cada Sindicato Industrial para
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informacion de los delegados y secretarias de
sucursal.

i) En los Estados Unidos y Canada3, la cuota de
inscripcion sera:

1) $6 para los que ganan menos de $1000
mensuales;

2) $12 para trabajadores que ganan entre
$1000 y $2000 mensuales; y

3) $18 para los que ganan mas de $2000
mensuales.

Cuotas minimas de $3 por mes podran ser pagadas
por miembros en mala situacién econdmica. Las
cuotas de los miembros en esta categoria, y que
pertenezcan a sucursals organizados, seran
distribuidas de la siguiente manera: $2.50 a la
Administracion General, y 50 centavos al sucursal.

Las cuotas de iniciacion seran equivalentes a un mes
de la cuota mensual. Cada uno de los miembros
nuevos recibird una copia del panfleto, Un Sindicato
Solo y Grande (“One Big Union”), y la Constitucion
del IWW.

j) Los Comités Regionales de Organizacion (COMRO)

fijaran las cuotas en su regidn. Si no existe dicha
entidad en la regidn, las cuotas seran establecidas en
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moneda local, por El STG en consulta con los
miembros de esa regidn.

k) La Junta General Ejecutiva esta autorizado, a su
discrecion, para permitir que los participantes en una
campafa de organizacién retengan 50% de los
fondos recaudados, siempre y cuando los delegados
reporten mensualmente al Consejo sobre el progreso
de la campafia y mantengan cuentas de todos los
gastos e ingresos.

ARTICULO IX
Enmiendas, Etc.

Seccién 1. (a) Todas las enmiendas propuestas a la
Constitucion y los Reglamentos Generales
estipularan claramente el articulo, seccién, y parrafo
a que se aplica la enmienda. Nuevos articulos y
secciones se indicaran como tales. Cada clausula a
enmendar estara escrita en una pagina distinta.

Partes Conflictivas
b) Todas los partes de la Constitucion que estén en
conflicto con las enmiendas ratificadas por un voto
de referéndum quedan, desde entonces, anuladas.

Referéndums

Seccidén 2. (a) Todo referéndum que trate de
cualquier cuestion de organizacién, incluyendo los de
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enmienda constitucional, sera iniciado por el JGE o0 a
peticion de 5% de los miembros activos. El nUmero
de miembros al principio de cada afo sera utilizado
durante el afio entero como el numero total.

b) Todas las propuestas de referéndum presentadas
correctamente estaran incluidas en una votacion que
se celebrard cada afio, no mas tarde del 15 de
octubre. La notificacidon de todas las propuestas de
referéndum, incluyendo el texto completo de las
propuestas a votar y los nombres de todos los
nominados a la oficina de Administracion General
gue no hayan renunciado su candidatura, sera
enviada a todos los miembros al menos 30 dias
anteriores a la celebracidon de la votacion. Se
anunciara a través de la publicacion en el Boletin de
la Organizacidon General o en él periédico del IWW
"Industrial Worker," y también a través del correo a
todas las Sucursales constituidas oficialmente, y
anunciara la fecha limite para la sumision de
discusiones concernientes a la celebracién del
referéndum, para su publicacidon en el Boletin de la
Organizacién General que acompafara las papeletas.
Las papeletas seran enviadas a todos los miembros
gue estén al dia con sus cuotas y el periodo de
votacién sera por lo menos 30 pero no mas de 45
dias. Las papeletas seran enviadas por correo de
tercera clase a aquellos miembros que residan en los
Estados Unidos, y por correo aéreo a aquellos
miembros que residan en otros paises. La fecha
limite para el recibo de papeletas en la sede general
estara impresa en la papeleta, pero en ningln caso
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serd mas tarde del 30 de noviembre. Las papeletas
se contaran y los resultados se daran a conocer no
mas tarde de la media noche del 1 de diciembre.

c) Papeletas extendidas por los COMRO locales en un
referéndum de todo el sindicato podran ser contadas
por el comité de elecciones del COMRO. El comité de
elecciones del COMRO debera entonces comunicar
los resultados a través de correspondencia segura al
comité de elecciones de la sede general. Los
resultados recibidos por el COMRO seran abiertos al
mismo tiempo que los resultados de todas las
papeletas individuales. El resultado de los votos de
los COMRO individuales no podra anunciarse antes
del recuento de todos los votos en el sindicato.

d) Las papeletas del referéndum permaneceran en la
Sede Central en sobres sellados hasta que se relna
el comité de sufragios. El comité de sufragios se
reunird inmediatamente después de la expiracién del
tiempo permitido para entregar las papeletas. El STG
notificara al Sindicato Industrial o entidad que inici6
el referéndum la fecha para contar los votos.

e) El comité de sufragios se compondra de la
siguiente manera: Tres miembros activos durante 1
afno anterior a la eleccién seran elegidos por los
Sindicatos Industriales de la ciudad en la cual se
localiza la Sede Central. Al informar a través del
boletin mensual los resultados de las referéndums o
elecciones el STG informara a la membresia general
los nombres de los miembros del comité de sufragios
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junto con sus numeros de tarjeta y sucursal a los
cuales pertenezcan.

f) El Sindicato Industrial o entidad que inicia un
referéndum pagara los gastos de sus propios
delegados en el comité de sufragios a menos que se
gane el referéndum, en cuyo caso la organizacién
general pagara los gastos.

g) Los resultados de referéndums de cada Sindicato
Industrial no podran superar el nUmero de miembros
activos por los tres meses anteriores a la votacién
del referéndum.

h) Las papeletas seran disefadas para asegurar el
voto secreto y serdan en duplicado para permitir al
miembro mantener un comprobante de su voto. Para
asegurar la confidencialidad completa, todos los
referéndums del IWW usaran un sistema de dos
sobres. La papeleta estara incluida en el sobre
interior y no tendra ninguna informacién que
identifique al miembro. Toda la informacién personal
del miembro y su actividad estara en el sobre
exterior. Una vez que el comité de sufragios apruebe
la papeleta, el sobre interior quedara sellado y se
separara de la informacion que identifica el miembro.
Todos las papeletas deberan ser numeradas. Las
papeletas sin numero, no selladas, o de miembros no
activos no seran validas. Cualquier miembro cuya
papeleta haya sido invalidada sera notificado por
correo de primera clase dentro de siete (7) dias de la
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decision del comité de sufragios, con una explicacién
del porqué se la declaré invalida.

i) Todos los cambios constitucionales ratificados por
un referéndum general se implementaran el 1 de
enero, a no ser que la Asamblea General decida de
forma diferente.

j) Cualquier parte de esta Constitucion General
puede ser abolida o suspendida por 1 afio si asi se
aprueba en referéndum general, iniciado como se
provee en la Seccidon 2(a) de este articulo.

Revocacion de Funcionarios

Seccidon 3. Los Funcionarios de la Administracion
General estaran sujetos a revocacion por
referéndum, iniciado por el procedimiento descrito en
la Seccién 2 (a), Articulo IX. A mas tardar tres dias
después de recibir una peticién o mocién de
revocacion, la Administraciéon General notificara a
todas las Sucursales y administraciones constituidas
de lo mismo, y detallara el tiempo durante el cual los
miembros pueden enviar argumentos que atafen a
este tema, para su publicacion en el Boletin de la
Organizacidon General que acompafa la papeleta para
la revocacion de Funcionarios. Las papeletas seran
expedidas dentro de 30 dias después de recibir los
argumentos, y se numeraran acorde a lo provisto en
el Articulo IX, Seccidon 2. Los Funcionarios
continuaran en su puesto durante el referéndum de
revocacion.
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ARTICULO X

Transferencias, Credenciales de Funcionarios,
Etc.

Seccidn 1. Habra un intercambio de credenciales
entre todas las organizaciones subordinadas a los
Trabajadores Industriales del Mundo, y cada
Sindicato Industrial aceptard, en vez de una cuota de
iniciacion, la credencial de membresia de cualquier
sindicato.

Seccidén 2. (a) Los miembros de un Sindicato
Industrial que cesen de trabajar en una industria y
trabajen en otra industria por 30 dias o mas,
deberan transferirse al nuevo Sindicato Industrial.
Ningln miembro estara autorizado a transferirse a
menos que verdaderamente trabaje en la industria a
la que pretende transferirse.

b) Cualquier miembro de sindicato constituido que
trabaje en otro Sindicato Industrial por mas de 30
dias y no se transfiera sera considerado como
miembro no activo.

Seccién 3. Los miembros atrasados en los pagos de
las cuotas mensuales y las imposiciones no pueden
transferirse de un Sindicato Industrial a otro. Los
delegados delincuentes no podran realizar
transferencias.
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Seccidén 4. (a) Todos los delegados que transfieran
un miembro de un Sindicato Industrial a otro lo
notificaran inmediatamente a la Casa de Liquidacion.

b) Cualquier miembro del IWW que, 90 dias o menos
antes de la convocacion de la Asamblea General, ha
asistido, con voz y voto, a una conferencia de
Sindicato Industrial o convencién en la cual se han
tramitado resoluciones para la presentacion a la
Asamblea General, o en la cual fuesen elegidos uno o
mas delegados, no tendra ni voz ni voto en cualquier
otra convencién de Sindicato Industrial o conferencia
que ocurra antes de la Asamblea General.

Retirada de Credenciales

Seccidn 5. Los miembros que cesen de ser
trabajadores a sueldo solicitaran la retirada de su
credencial al Secretario-Tesorero de la Casa de
Liquidacion que registrara la fecha de retirada en la
pagina de transferencias en el libreto de membresia,
junto con su firma oficial, y devolvera dicho libreto al
miembro retirado.

Seccion 6. El Sindicato Industrial expedira una
tarjeta especial de membresia con el privilegio de
tener voz en la seccion de "Bienestar," pero sin voz
en los asuntos del sucursal a cualquier miembro
activo por 10 anos continuos que esté incapacitado
de por vida.
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ARTICULO XI
Estatutos

Seccion 1. El nimero minimo de firmas necesario
para la solicitud de un Estatuto no sera menos de 10
firmas.

Seccion 2. El estatuto de un sindicato o sucursal se
devolvera cuando la membresia caiga por debajo de
5 miembros.

Secciéon 3. Cuando un sindicato devuelve su estatuto,
la Junta General Ejecutiva designara un
representativo de los Trabajadores Industriales del
Mundo para encargarse del mismo, equipamiento,
propiedad y fondos de dicho sindicato. Los miembros
u Funcionarios de dicho sindicato que rehusen la
entrega del estatuto, equipamiento, propiedad o
fondos del sindicato a los representantes autorizados
del IWW seran expulsados de la organizacion.

ARTICULO XII
Miembros Desempleados

Seccidn 1. Excepto cuando los Sindicatos Industriales
digan diferente, cualquier miembro que gane menos
de $800 en el mes precedente tiene derecho a pagar
la minima cuota mensual de tres dodlares, incluyendo
a estudiantes que trabajen a tiempo parcial. Si un
miembro pagase la cuota mensual por adelantado y
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al aumentar su salario a mas de los $800 antedichos,
debera pagar la diferencia en cuota correspondiente
al nuevo salario desde el mes que éste aumento. La
casa de liquidaciéon expedira las estampillas
especiales de salario minimo y éstas seran
registradas por separado en todas las cuentas.

Seccién 2. Miembros con estampillas de cuotas
minimas tienen derecho a todos los privilegios; los
representantes en las Asambleas no discriminaran de
ninguna manera entre los dos tipos de cuota,
exceptuando lo provisto los miembros que paguen
cuotas minimas estaran obligadas a pagar todas las
tasaciones cobradas a los miembros con empleo.

REGLAMENTOS GENERALES
ARTICULO I

Seccidén 1. Los sindicatos tendran el poder de
promulgar sus reglamentos de gobierno conforme a
sus necesidades particulares siempre y cuando no
estén en conflicto con la Constitucién y los
reglamentos generales de los Trabajadores
Industriales del Mundo (IWW).

Seccidén 2. El voto mayoritario gobernara la
organizaciéon general y sus secciones subordinadas.
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ARTICULO II
Defensa

Seccion 1. El Comité General de Defensa (CGD)
debera ser formado por comités generales de
defensa locales, iniciado por los Sindicatos
Industriales y/o los miembros de los sindicatos
locales y CDG regionales iniciados por los COMRO en
areas fuera de los Estados Unidos.

Seccidn 2. (a) Un Comité General de Defensa debera
constar al menos de cinco miembros activos del IWW
y debera permanecer abierto a los no miembros del
IWW que se suscriban a los principios generales y
metas tanto del IWW como del CGD.

b) La Junta General Ejecutiva aprobara y expedira
los estatutos de los Comités Generales de Defensa.
Un estatuto local podréa ser suspendido por el
Sindicato Industrial o Sucursal de Membresia General
que tiene jurisdiccion, quedando la revocacion de tal
estatuto a cargo de la JGE. El CGD local podra apelar
la decisién del JGE considerando los estatutos a la
membresia del IWW.,

c) Cada una de las secciones instituidas elegira un
Secretario-Tesorero quien actuara como delegado del
cuerpo y habra de encargarse de custodiar las
registros, los fondos, y las provisiones, y de
coordinar los esfuerzos conjunto con otros locales.
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d) Todos los Funcionarios locales elegidos deberan
ser miembros del IWW.

e) Ninguna Sucursal instituida creara legislacion o
mocién que este en conflicto con la constitucién de
los Trabajadores Industriales del Mundo.

Seccidon 3. Ningun miembro expulsado del IWW
podra ser elegido como miembro del CGD.

Seccidén 4. (a) Los Funcionarios del CGD consistiran
de un(una) Secretario-Tesorero General que sera
elegido por todos los miembros en general del
sindicato en un referéndum que empezara en el afio
2000, y un Comité de Organizacion de Defensa
General que sera elegido por los miembros del CGD
empezando en el 2001.

b) El Secretario-Tesorero General actuara como
guardian del fondo central del CGD. El secretario
debe hacer informes cada quince dias a la sede
general y actuar como casa de liquidacion para las
estampillas y tarjetas.

c) La Junta General Ejecutiva tendra el poder de
nombrar un Secretario del Comité General de
Defensa, si el puesto esta libre.

d) El comité de organizacién serd responsable de
supervisar la distribucion de fondos del CGD.
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Seccion 5. Se mantendran dos fondos por el CGD
central.

El Fondo General sera mantenido como fondo
operacional para el CDG, con el objetivo de cubrir
gastos, impresos u otras necesidades que se puedan
presentar.

El Fondo Central del CGD se mantendra en otra
cuenta separada con el objetivo de cubrir el trabajo
de defensa.

Seccidn 6. La cuota de afiliacion para miembros del
CGD sera de $5 y la cuota trimestral sera de $5.
Cada seccion local retendra el 75% de las cuotas
reunidas.

Seccién 7. Los miembros del CGD podran solicitar
fondos del Fondo Central del CGD por medio de un
referéndum avalado por todos los miembros
integrantes del CGD.

Seccion 8. El CDG tratara siempre de apoyar a
cualquier miembro de la clase trabajadora que se
encuentre en problemas legales debido a su
participacidon en la lucha de clases. Los locales
pueden involucrarse en huelgas de apoyo u otras
actividades consistentes con los objetivos y
principios del IWW.

Seccién 9. El CDG estara regulado por leyes, pasadas
por un comité especial de la Asamblea General y
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aprobadas por la Asamblea General en masa hasta
que llegue el momento en que leyes permanentes

puedan ser redactadas y aprobadas por el CDG, a

través de un referéndum.

ARTICULO III
Acusaciones contra Miembros

Seccion 1. Las acusaciones de un miembro del IWW
contra otro miembro del mismo Sindicato Industrial
deberan quedar asentadas por escrito, especificando
los hechos y suscribiendo el nombre completo de los
involucrados y sus respectivos testigos, sefialando
puntualmente los cargos de los que se acusa al
compafiero miembro del IWW. Los cargos deberan
ser leidos en la siguiente reunién local regular del
IWW, donde cinco miembros del plenario deberan
ser elegidos para integrar un comité de juicio. Ni el
acusador ni el acusado podran participar en la
eleccion del comité ni podran participar como
miembros del mismo.

El comité dara al acusado una copia fiel del acta
donde se estipulen los cargos en su contra ya sea
por medio de correo certificado o bien por entrega
personalizada, esto es mano a mano, en presencia
de un testigo. El Comité de Juicio designara la fecha
de la audiencia y debera recopilar todo tipo de
evidencias, tanto a favor como en contra del
acusado. Al finalizar la audiencia debera reunir todos
los puntos tratados en la misma, para ser expuestos
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conjuntamente, tanto evidencias como cargos y
conclusiones en la siguiente reunion regular, cuando
podran aceptar o rechazar el resultado de la
investigacion.

Si ambas partes quedan conformes con la sentencia
del Comité, este enviara por correo certificado la
resolucion a la Direccién Central del Sindicato
Industrial. Si alguna de las partes no estuviera
conforme con la decision tomada por el Comité
debera apelar a la Convencién del Sindicato
Industrial. La apelacién podra tomar 30 dias para su
gestion en la Convencidn del Sindicato Industrial y
para ser acordada por referéndum por los
integrantes del IWW.

Seccion 2. Una acusacion hecha en contra de un
miembro perteneciente a otro Sindicato Industrial
diferente, tendra que presentar las acusaciones con
los puntos requeridos en el apartado anterior, al
sucursal de la regién o distrito industrial al que el
acusado pertenece, de existir estos en el lugar de la
ofensa alegada. Si la ofensa por la que se acusa a
otro miembro del Sindicato Industrial tuviese lugar
en una ciudad o distrito industrial que no tenga un
sucursal o representacion del Sindicato Industrial, los
cargos se remitiran a cualquier otro sucursal del
IWW en la ciudad, en caso de que haya dos o mas
Sucursales del IWW en la ciudad el juicio no se
celebrara en la que el acusado pertenece.
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Seccidn 3. Es opcional para cada Sindicato Industrial
la elaboracion de reglamentos locales que remitan
directamente las acusaciones a la Convencién del
Sindicato Industrial.

Seccidn 4. Tanto el acusador como el acusado
podran apelar la decisidon del Sindicato Industrial en
la Asamblea General.

Seccién 5. (a) No se le retirara a ningln miembro su
credencial fuera de las reuniones regulares del
sucursal, conferencias o convenciones.

b) No se publicara ninguna suspensién en ninguna
de las publicaciones del IWW sin la previa
autorizacién de la Convencion del Sindicato Industrial
o la Asamblea General. Una vez tomada la decisién
sobre la suspension, la Asamblea General o la
Convencion del Sindicato Industrial, indicaran la
informacion a publicarse sobre cada uno de los
casos.

Seccidn 6. (a) Las acusaciones de un miembro en
contra de otro miembro, sin sustento y sin
presentacién oficial de las mismas por escrito, seran
motivo de expulsion del miembro que las haga.

b)Ningln miembro del IWW debera ser suspendido
por mas de noventa dias habiles. Todos los cargos
deberan ser aclarados en dicho periodo de tiempo y
la situacién del miembro acusado definida ya sea en
expulsién o en reinstalacién.
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Seccion 7. Cuando el miembro acusado no
pertenezca a algun Comité Regional de Organizacion
o Sindicato Industrial que tenga la capacidad de
celebrar un juicio, se buscara la intervencion de la
Junta General Ejecutiva para que esta instancia
promueva un juicio justo y busque el acuerdo entre
el acusador y el acusado.

ARTICULO 1V
Empleados

Seccidn 1. Todos los trabajadores empleados por el
IWW deben ser miembros de este cuando sea
posible.

Miembros Expulsados

Seccidn 2. La organizacidon en general asi como los
Sindicatos Industriales deben abstenerse de emplear
miembros expulsados hasta que estos hayan sido
reinstalados y reconocidos por el sindicato o
sindicatos del que fueron expulsados.

ARTICULO V
Delincuencia
Seccidn 1. Se pagaran las cuotas mensuales el
primer dia de cada mes. Los miembros que se
atrasen en el pago de las cuotas mensuales por

sesenta dias (sesenta dias desde el primer dia del

52



mes en que ha de ser pagada la cuota mensual)
seran declarados miembros no activos que no tienen
derechos ni beneficios en el IWW hasta que sea
pagada la cuota mensual que debe. Después de seis
meses de no ser miembro activo, éste no podra
asistir a las reuniones de caracter oficial.

Seccidn 2. Los delegados delincuentes son miembros
no activos. La delincuencia de los delegados sera
definida por el Sindicato Industrial a la que
pertenece.

Seccién 3. Todos los delegados viajeros (transitorios)
de Comités Organizativos Generales, y todos los
secretarios de Sucursales, deben anotar, en la
tarjeta de membresia del delegado el nimero de las
credenciales expedidas, la fecha, y el expediente del
mismo. Cuando la cuenta del delegado sea liquidado,
la Casa de Liquidacidén le expedira una estampilla de
liguidacion de las deudas para fijar en la tarjeta del
membresia.

ARTICULO VI
Provisiones, Etc.

Todas las organizaciones subordinadas del IWW
(dénde no haya COMRO local) deberan obtener
directamente del STG todas las estampillas, tarjetas,
broches oficiales, rétulos e insignias oficiales. Todo
este tipo de accesorios deberan ser de disefio
uniforme.
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ARTICULO VII
Oradores y Organizadores

Seccién 1. Ningun miembro del IWW representara a
la organizacién ante un grupo de trabajadores sin la
previa autorizacion de la JGE o una seccion
subordinada del IWW.

Seccién 2. Ningun organizador del IWW mientras
pertenezca a éste debera promover o apoyar
ninguna plataforma politica de ningun partido
politico.

ARTICULO VIII
Intoxicacion
[Revocado]
ARTICULO IX
Declinaciones

Cualquier miembro que haya aceptado ser nominado
para una posicion oficial y la rechaza después de
haber sido escrito en la papeleta no podra ser
elegido ni nominado para ningun otro oficio durante
dos anos. Esto no se aplica en caso de que el
miembro en cuestién haya rechazado el
nombramiento por causas justificables y
comprobables como enfermedad o encarcelamiento.
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ARTICULO X
Publicaciones

Cualquier publicacién patrocinada por el IWW podra
aceptar advertencias, Unica y exclusivamente de
empresas organizadas por el IWW y entidades
artesanales y cooperativas (miembros del IWW que
controlan sus medios de produccion) a discrecién y
costo de los redactores y/o editores de la misma
publicacién.

ARTICULO XI
Acuerdos

Seccion 1. Cada Sindicato Industrial debe tener la
autoridad para elaborar los reglamentos relativos a
los acuerdos entre los sucursales de trabajo y los
patrones.

Seccidn 2. Ningun acuerdo hecho por cualquiera
seccién subordinada del IWW estipulara la
recaudacién de las cuotas por el patrén ni obligara a
los miembros del sindicato a trabajar con el fin de
derrotar u obstaculizar cualquier huelga.
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ARTICULO XII
Enmiendas

Ninguna clausula de los Reglamentos Generales en la
Constitucion General se considerara valida al menos
que sea votada por referéndum e incluida en la
Constitucion General y los Reglamentos Generales.

ARTICULO XIII
Entrevistas Privadas

Ningun oficial o miembro del sindicato debe buscar
entrevista alguna o reunion con ningun empleador
durante las negociaciones del contrato o la huelga.

Articulo XIV
Comité de Mediacion de Disputas

Sec. 1: La Asamblea General, el JGE, cualquier
Sucursal de Membresia General, cualquier comité
regional de organizacion y cualgquier Congreso
Industrial tiene el derecho de designar miembros
activos para servir en el Comité de Mediacion de
Disputas, y la Sede General sera informada
prontamente de tal hecho.

Sec. 2: Los miembros designados serviran por un
plazo de dos afios a partir de la fecha de nominacion
mientras permanezcan en estado activo y podran
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servir términos consecutivos sin limite siempre que
sean re-elegidos por cualquiera de los cuerpos
mencionados en la Seccion 1. Se entiende que los
cuerpos que efectlan esa eleccidon se reservan el
derecho de dar de baja y/o reemplazar su(s)
representante(s) en el CMD cuando asi lo decidan.

Sec. 3: La Sede General mantendra una lista de los
miembros del CMD que incluira la declaracion de
cada miembro detallando sus calificaciones e historial
en el sindicato, asi como sus sefias de contacto
corrientes.

Sec. 4: Los miembros del CMD debidamente
designados elegiran un coordinador entre sus
miembros cada mes de diciembre y este ocupara ese
cargo durante el siguiente afno. El coordinador serd
responsable de preparar un informe anual para la
Asamblea General acerca de las actividades del CMD,
y estara regularmente en contacto con los demas
miembros del CMD durante el afio para facilitar la
labor y asegurarse de que el Comité tenga acceso a
materiales de instruccion apropiados y demas apoyos
necesarios para el desempefo de sus deberes.

Sec. 5: Los miembros del sindicato que tengan
guejas de otros miembros que no puedan resolverse
a nivel local podran solicitar la asistencia del CMD.
Los miembros que soliciten esta ayuda dardan un
breve informe sobre la situacién a la Sede General y
a otras partes interesadas. Estas partes recibiran una
lista de los miembros del CMD disponibles y
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acordaran nombrar un mediador neutral ya bien por
acuerdo mutuo o, si ello no es posible, borrando
nombres de la lista alternativamente (la otra parte
podra rechazar esa cancelacién) asi hasta llegar a
nominar un mediador.

Sec. 6: El mediador elegido consultara con ambas
partes para tratar de ayudarlos a llegar a un acuerdo
mutuo. Dado que la mediacién es, por definicion, un
sistema de consulta voluntario, el papel del mediador
y del CMD no sera imponer una solucién, sino mas
bien facilitar el trabajo en buena fe de ambas partes
para llegar a una resolucién de la disputa.

Sec. 7: Al final del proceso el mediador preparara un
informe describiendo la queja y si se llegd a una
solucién conforme para ambas partes. A menos que
asi lo soliciten, los nombres de ambas partes no
seran divulgados.

RESOLUCIONES ADOPTADAS
Partidos Politicos y Disciplina

Considerando que la meta prioritaria del IWW es unir
a todos los trabajadores en el campo industrial de
batalla; y

Considerando que el sindicato en cualquier sentido
supone la disciplina en todas las secciones
subordinadas al conjunto y del individuo a la entidad
de que es parte; por consiguiente:
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Es resuelto, a fin de promover la unidad industrial y
de asegurar la disciplina necesaria en la
organizacién, el IWW rechaza todas las alianzas
directas e indirectas con todos los partidos politicos
de hoy, las sectas en contra de la politica, y declina
la responsabilidad de cualquier opinién individual que
esté en conflicto con dicho fin.

Organizacion de Campanas

Queda resuelto, que la norma siguiente se adopte en
la organizacién de campafias:

1. Los delegados afiliados con un Sucursal de
Membresia General (SMG) obtendran el
consentimiento del sucursal antes de comenzar una
campafa de organizacion. El sucursal sera
responsable por seguir adelante con la campana de
la manera mas efectiva posible.

2. Los delegados no afiliados a un SMG obtendran el
consentimiento del Comité regional de Organizacién
General o del Consejo Ejecutivo General antes de
empezar una campafa de organizacién. Tendran las
responsabilidades siguientes:

(@) Poseeran conocimiento del trabajo y de la
industria en la cual planean la campafa de
organizacion;

(b) Seran capaces de garantizar sin duda alguna,
que permaneceran en la regidén hasta que se
concluye la campanfa;
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(c) Se habréa formulado un plan practico para el
financiamiento de la campana;

(d) Informaran regularmente al Comité de
Organizacién Regional o el Consejo Ejecutivo General
sobre el progreso de la campafa.

Fondos para las Campaiias de Organizacion

1 (a). Cualquier sucursal del IWW, agencia de
colocacion, Grupo o Delegado tienen derecho de
pedir fondos para organizar a trabajadores por medio
de una peticién claramente escrita a la Casa de
Liguidacion. Se incluira en la peticidn, pero sin tener
que limitarla a esto, la informacidn siguiente:
persona o grupo que pide los fondos; una propuesta
de presupuesto (incluyendo los estipendios, gastos
de teléfono, equipamiento, viajes, etc.). La peticion
de presupuesto incluird una propuesta para recibir el
reembolso mensual; ademas de una descripcion de
la campaina de organizacién; y un horario para la
campana.

b) Al recibir la peticidn, la Liquidacion de Liquidacién
mandara inmediatamente copias de la peticion al
Consejo General Ejecutivo.

c) La Junta General Ejecutiva (JGE) tendra un
maximo de 45 dias (desde la fecha de la marca
postal en la peticién) para votar sobre la peticidon. Si
quienes hicieron la peticidon piden un voto por
teléfono para acelerar la tramitacion de la peticién, el
Consejo Ejecutivo General debera votar por teléfono.
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Una peticién solo puede ser aprobada por un voto de
mayoria del JGE.

2 (a). Inmediatamente después aprobada la peticién,
los fondos seran repartidos mensualmente a los
delegados, grupos, agencias de colocacién, o
sucursal que solicitd los fondos.

b) Mandaran informes mensuales obligatorios a la
Casa de Liquidacién para explicar el progreso de la
campafa de organizacion. Los informes incluirdn un
informe financiero con los recibos de los gastos. Los
fondos no seran desembolsados sin los informes
mensuales.

c) Se suspenderan los fondos en cualquier momento
por un voto de mayoria del JGE. Si esto ocurriera, el
balance de los fondos que aun no se han gastado, se
devolveran a la Casa de Liquidacidon rapidamente.

3. Cualquier decision del JGE se puede apelar a la
membresia general mediante un referéndum (ver
Articulo IX de la Constitucion).

Traducciones

El STG puede autorizar la creacidon de fondos
necesarios para la traduccién y reproduccion de la
literatura del IWW con fines organizativos, a
cualquier idioma solicitado por un Sucursal de
Membresia General, agencia de colocacion, grupo del
IWW o incluso cualquier delegado.

61

Resoluciones

Las resoluciones sometidas a votacion por la
Asamblea General deben ser presentadas a los
miembros a través del Boletin de la Organizacién
General por lo menos dos meses antes de que la
Asamblea convenga para permitir la votacién por
poderes de los asuntos propuestos. Las resoluciones
sometidas a la Asamblea que no sean publicadas con
anticipaciéon en el boletin, como se menciona en las
lineas anteriores, solo seran sometidas a votacion si
la Asamblea acepta mayoritariamente que el
contenido de tales resoluciones tiene caracter
urgente por afectar directamente el buen desarrollo
de las actividades del sindicato.

Gastos

Los gastos que excedan de $5,000 Unicamente
podran ser autorizados a través de un referéndum de
todos los miembros.

Comité de Finanzas

Queda acordado que en la Asamblea General del
IWW se incluira a un Comité de Finanzas, formado
de:

1. Un maximo de 5 miembros, que deben ser
miembros activos del IWW, escogidos por la
Asamblea General.

2. El STG
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3. El Presidente del JGE

El Comité de Finanzas:

1. Aconsejara el JGE en materias financieras

2. Asistira en la preparacién de un presupuesto
operativo

3. Aconsejara al cuartel general en materias
presupuestarias y de los procedimientos de
contabilidad

4. Elaborara un informe para los miembros, al menos
una vez durante el ano fiscal

También se acuerda que las definiciones y
responsabilidades del Comité de Finanzas
especificadas arriba, se imprimiran en la seccién de
Resoluciones Adoptadas dentro de la Constitucién.

Infraestructura de Comunicaciones

Sera la norma del IWW el implementar apoyo
sistematico para la adopcion de infraestructura de
Internet dentro del IWW: Con el fin de comunicarnos
entre nosotros y el con el mundo Para suplementar
operaciones de la Administracion General, incluyendo
funciones en la sede general, tales como membresia,
bases de datos con las cuotas, contabilidad y
reportes financieros, referéndums, etc. y se proveera
para ello en nuestros planes colectivos de
presupuesto, cualquier decisidn posterior referente a
esto que sea adoptada y los voluntarios técnicos
dentro del sindicato pueden proceder con esta
confianza.
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10.

11.

12.

ORDEN DE ASUNTOS
Apertura y llamada de orden.

Lectura de las actas de la reunién anterior.
Lectura de las aplicaciones para admision.
Informes de comités permanentes y especiales.
Informes de delegados y de funcionarios
Lectura de comunicaciones y cuentas.

Informe semanal del secretario financiero,
incluyendo lectura de ingresos y gastos.

Asuntos anteriores.

Asuntos nuevos.

Nominaciones, Elecciones, and Instalaciones.
Bienestar de la organizacion.

Levantamiento.
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Directorio de los Sindicatos Industriales

Para uso de los delegados al iniciar nuevos
miembros.

Departamento de Agricultura y Pesca No.100

Sindicato Industrial de Trabajadores Agricultores, NO°.
110: Todos los trabajadores de granjas, ranchos,
huertas, fincas y plantaciones.

Sindicato Industrial de Trabajadores Forestales, N©°.
120: Todos los trabajadores forestales. Todos los
trabajadores que se ocupen en las labores de la
silvicultura, en los aserraderos y en la preparacién de
lefla como combustible y para la construccion.

Sindicato Industrial de Pescadores, N°, 130: Todos
los trabajadores de la pesca en océanos, lagos y rios.
Trabajadores en granjas de ostras y almejas.
Colectores de perlas, coral y esponjas. Trabajadores
en criaderos de pescado.

Sindicato Industrial de Trabajadores Floricultores,
N°. IU 140: Todos los trabajadores de invernaderos,
semilleros, jardineros, los cultivadores de seda.
Distribucidon de productos florales.

Departamento de Mineria y Minerales No.200

Sindicato Industrial de Trabajadores Metalurgicos,
N°. 210: Todos los trabajadores relacionados con
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minas de metales y minerales. Todos los
trabajadores en refinerias, fundidoras, y plantas
metallrgicas. Todos los trabajadores de la piedra y
canteras.

Sindicato Industrial de Minas de Carbdn, N©. 220:
Todos los trabajadores de las minas de carbén y de
la produccion de coque y briquetas.

Sindicato Industrial de Trabajadores Petroleros, N©.
230: Todos los trabajadores del petréleo, gasolina y
energia geotermal. Todos los trabajadores de las
plataformas petroliferas, la gasolina, y la energia
geotérmica, las refinerias y las actividades de
procesamiento. Todos los trabajadores que se
ocupan de la distribucion de tales productos.

Departamento de la Construccion General
No.300

Sindicato Industrial de Trabajadores de Construccion
General, N°. 310: Todos los trabajadores que se
ocupan de la construccion de diques, ferrocarriles,
carreteras, calles, puentes, alcantarillados, tuneles,
canales, viaductos, canales de irrigacion y cafierias.

Sindicato Industrial de Trabajadores de la
Construccion de Barcos, N°. 320: Todos los
trabajadores que se ocupan de la construccion y/o
reparacion de barcos, buques y navios. Todos los
trabajadores del dique seco.
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Sindicato Industrial de la Construccion de Edificios,
N©. 330: Todos los trabajadores que se ocupan de la
construccion de edificios y casas asi como la entrega
de materiales de construccion.

Departamento de Manufactura y Produccion
General No.400

Sindicato Industrial de Trabajadores Textiles y
Vestidos, N°. 410: Todos los trabajadores que se
ocupan de la produccién de ropa de fibra sintética o
natural. Todos los trabajadores que se ocupan de la
manufacturacién de ropa.

Sindicato Industrial de Trabajadores en Mueblerias,
NO. 420: Todos los trabajadores de carpinterias y
fabricas de muebles. Todos los trabajadores que se
ocupan de producir cajas de madera.

Sindicato Industrial de Trabajadores en Quimica, N°.
430: Todos los trabajadores que se ocupan de
producir medicamentos, drogas, pinturas,
explosivos, plasticos, fibras sintéticas y productos
quimicos en general.

Sindicato Industrial de Trabajadores en Metal y
Maquinaria, N°. 440: Todos los trabajadores que se
ocupan de los hornos de alta temperatura, las
fundidoras de acero, las plantas de aluminio, etc.
Todos los trabajadores que se ocupan de fabricar
maquinaria para agricultura, carros, locomotoras,
motores, automaoviles, bicicletas, aviones y sus
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respectivos accesorios; asi como la elaboracion de
herramientas, joyeria y relojes.

Sindicato Industrial de Trabajadores de Imprenta y
Publicaciéon, N°. 450: Todos los trabajadores que se
ocupan de la produccién de impresos.

Sindicato Industrial de Trabajadores en Comestibles,
NO. 460: Todos los trabajadores, con excepcién de
los trabajadores de la agricultura y pesca, que se
ocupan del procesamiento de alimentos, bebidas y
productos de tabaco.

Sindicato Industrial de Trabajadores en Cueros, NO.
470: Todos los trabajadores que se ocupan de
peleteria, asi cdmo aquellos que trabajan en fabricas
de productos de piel, como maletas, botas y calzado
en general.

Sindicato Industrial de Trabajadores en Cristaleria y
Alfareria, N°. 480: Todos los cristaleros y alfareros.
Todos los trabajadores del cristal, porcelana, barro,
baldosa, y fabricantes de tejas y ladrillos.

Sindicato Industrial de Trabajadores en Pulpa y
Papel, N°. 490: Todos los trabajadores de pulpa y
papel que se ocupan de pulpa, papel, contenedores y
envases de papel.
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Departamento de Transporte y Comunicacion
No.500

Sindicato Industrial de Trabajadores del Transporte
Maritimo, N°. 510: Todos los trabajadores del
transporte maritimo. Todos los trabajadores en
diques y terminales.

Sindicato Industrial de Trabajadores Ferrocarrileros,
NO. 520: Todos los trabajadores que se ocupan de
ferrocarriles de carga de larga distancia y del
transporte de pasajeros. Todos los trabajadores de
locomotoras, vagones, y reparacion de los mismos.
Todos los trabajadores de los ferrocarriles de
pasajeros.

Sindicato Industrial de Trabajadores del Transporte a
Motor, N©. 530: Todos los trabajadores ocupados en
el transporte de cargo y pasajeros por camién,
autobus y taxis. Todos los trabajadores de
terminales de camiones y estaciones de autobus de
pasajeros.

Sindicato Industrial de Trabajadores del Transporte
Municipal, N°. 540: Todos los trabajadores de la
transportacién municipal y a corta distancia.

Sindicato Industrial de Trabajadores del Transporte

Aéreo, N°, 550: Todos los trabajadores en el servicio
y mantenimiento del transporte aéreo.
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Sindicato Industrial de Trabajadores de
Comunicacion, Telecomunicacién, y Computacion,
NO, 560: Todos los trabajadores de teléfonos,
telégrafos, radio, television, comunicaciones via
satélite y computadoras, incluyendo programadores
y técnicos de redes de comunicacién.

Departamento de Servicios Piblicos No.600

Sindicato Industrial de Trabajadores de Sanidad, NO°.
610: Todos los trabajadores empleados en los
hospitales y servicios para la recuperacion de la
salud.

Sindicato Industrial de Trabajadores de Educacién,
N©°. 620: Todos los trabajadores en las instituciones
de educacion.

Sindicato Industrial de Trabajadores de Recreacion,
N°. 630: Todos los trabajadores en patios de recreo
y los lugares de diversion y recreo. Todos los actores
0 musicos profesionales.

Sindicato Industrial de Trabajadores Hoteles,
Restaurantes, y Servicios de Edificacion, N°. 640:
Todos los trabajadores en las facilidades de
acomodacion. Todos los trabajadores de servicio
para edificios.

Sindicato Industrial de Trabajadores de Oficinas de
Abogados, de Financieros, de los Intereses Publicos,
y Generales, N°. 650: Todos los trabajadores que

70



trabajan en las oficinas financieras, de interés
publico, legal y general, ademas de las instituciones
gue no se involucran directamente en las demas
industrias.

Sindicato Industrial de Trabajadores de Distribucién
en General, N, 660: Todos los trabajadores en las

facilidades de distribucion general, a la venta mayor
o venta al por menor.

Sindicato Industrial de Trabajadores Municipales y de
los Utilidades Publicos, N°. 670: Todos los
trabajadores de la transmision, provision, y
mantenimiento de gas, electricidad, agua y los
servicios de alcantarillas. Todos los trabajadores en
la recoleccion y el refinamiento de las materias de
desecho, reciclaje y salva.

Sindicato Industrial de Trabajadores Domésticos, N©.
680: Todos los trabajadores que proveen servicios
en la casa.

Sindicato Industrial de Trabajadores Sexuales, NO.
690: Todos los trabajadores de baile, modelos,
trabajadores telefénicos de sexo, actores y otros
trabajadores que usan la sexualidad como elemento
fundamental de comercio (excluyendo a todos los
agentes del jefe que tienen el poder de emplear o
despedir o poseen el poder equivalente de coercién
0 punitivo).
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